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							Погоджено:     
Заступник голови Чернігівської обласної державної адміністрації
                                                         		________________ Н. РОМАНОВА  
                                                       		 „  ____ ”  ____________2018 року

Про формування проекту плану
роботи облдержадміністрації 
на I квартал 2019 року 	

Пропозиції
Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації
до проекту перспективного плану роботи облдержадміністрації
на I квартал 2019 року

· Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів:
1. Проведення засідань міжвідомчої обласної комісії з питань організації оздоровлення та відпочинку дітей і учнівської молоді. 
березень-листопад 2019 року
2. Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації.
Щоквартально, за окремим планом
                                                                                                                                                                                                   
3. Засідання Координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання при облдержадміністрації.                
Щоквартально, за окремим планом
4. Засідання Координаційної ради з питань популяризації серед населення оздоровчої рухової активності при облдержадміністрації.
Щоквартально, за окремим планом
5. Засідання колегії Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
Щоквартально, за окремим планом                                                                                                                                                                                                  
6. Засідання Виконкому Відділення НОК України в Чернігівській області.
Щоквартально, за окремим планом
7. Засідання тимчасово створених організаційних комітетів з підготовки і     проведення на території області всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань і масових фізкультурно-оздоровчих заходів та акцій.
Протягом кварталу, за потреби 
Проведення виїзних заходів:

·  Вивчення стану роботи в районах, містах та ОТГ щодо реалізації заходів з питань реалізації молодіжної політики, підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми та з питань фізичної культури та спорту.
протягом кварталу 2019 року, за окремим планом
· Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат:

1. Заходи До дня пам’яті Героїв Крут
III декада січня 2019 року
(за окремим планом) 
2. Проект Бюро змін «Дитяча Демократія» 
Січень-Травень 2019 року
3. Реалізація програми «Неформальний лідер школи»
Січень-березень 2019 року
4. Проведення заходів до «Дня безпечного Інтернету» 
  I декада лютого 2019 року 
(за окремим планом)
5. Регіональна інформаційно-просвітницька акція «Жінки, знайте свої права»  
Лютий –березень 2019 року
6. Організація та проведення заходів у рамках програми "Освіта в сфері прав людини". 
Лютий-Травень 2019 року
7. Заходи до дня добровольця «Доброволець Fest»
Березень 2019 року
8. Заходи до Міжнародного жіночого Дня 8 Березня 
I декада березня 2019 року
(за окремим планом)
9. Всеукраїнська акція «Допомогти може кожен»
Березень – вересень 2019 року
10.  Урочисте вшанування кращих спортсменів і тренерів  за підсумками роботи і виступів на змаганнях у 2018 році – «Бал чемпіонів»
Березень 2019 року
11. Обласний конкурс учнівських есе.
Березень - травень 2019 року
12. XIX Всеукраїнська акція «Серце до серця» в Чернігівській області.
Березень - Квітень  2019 року
13.  Дебатний турнір «Вибір талановитої молоді – жити та працювати в свої країні»
Протягом кварталу, за окремим планом
14. Організація та проведення заходів у рамках програми "Освіта в галузі прав людини".
Протягом кварталу, за окремим планом
15. Серія «English Speaking Club»
Протягом кварталу, за окремим планом
16. Підтримка та розвиток волонтерства.  Програма «Я - волонтер»
Протягом кварталу, за окремим планом
17. Заходи з профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі
Протягом кварталу, за окремим планом
18. Реалізація програми «Неформальний лідер школи»
Протягом кварталу, за окремим планом
19.  Надання допомоги багатодітним сім’ям,  в яких виховується п’ятеро і більше неповнолітніх дітей, з метою поліпшення житлових та соціально-побутових умов.
Протягом кварталу, за окремим планом
20. Вшанування керівництвом облдержадміністрації провідних спортсменів області з нагоди їх успішних виступів на офіційних міжнародних змаганнях (Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських іграх, чемпіонатах світу та Європи).
Протягом кварталу, за окремим планом
21. Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп.
Протягом кварталу
 (згідно календарного плану змагань)
22. Вшанування керівництвом Чернігівської обласної державної адміністрації  жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».
Протягом кварталу, за потребою
23. Участь збірних команд області у чемпіонатах України з видів спорту серед усіх вікових груп
Постійно
24. Проведення заходів переможців конкурсів проектів, розроблених інститутами громадянського суспільства, у молодіжній та спортивній сфері та національно-патріотичного спрямування, для реалізації яких надається фінансова підтримка з обласного бюджету.
Протягом 2019 року, за окремим планом
· Робота по добору,  розстановці і навчанню кадрів, з резервом
(підвищення кваліфікації, семінари-практикуми, стажування)
1. Навчання в центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ й організацій облдержадміністрації керівників районних та міських підрозділів по роботі з сім’єю та молоддю, у сфері фізичної культури та спорту.
Протягом кварталу 2019 року, 
за окремим планом
· Проведення заходів, спрямованих на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади.

1. Висвітлення діяльності Департаменту в ЗМІ.                                                                                                                         										                   Постійно
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